TMDFRICTION -

Relatorio de Transparéncia e Igualdade
Salarial de Mulheres e Homens

A TMD tem sério compromisso em proporcionar um ambiente de trabalho que valorize a diversidade e o
tratamento igualitario entre todos os individuos. Reforcamos publicamente esse compromisso e nao medimos
esforgcos para garantir que nossos valores sejam refletidos em todas as nossas praticas e decisdes, contribuindo
para um futuro mais inclusivo e justo.

A TMD, em cumprimento as responsabilidades legais que a
incumbe, apresenta o Relatorio de Transparéncia e
Igualdade Salarial de Mulheres e Homens. Vale destacar
que este primeiro relatorio divulgado pelo Ministério do
Trabalho considerou a base de dados com informacdes do e-
Social do ano de 2022. Também leva em consideracao a
analise do governo sobre os dados do CBO (Classificacao
Brasileira de Ocupagbes), nao levando em consideracao
diferencas de atividades dentro do mesmo cargo, tempo de
casa, entre outros critérios que influenciam na remuneracao e
seus valores, podendo gerar analises distorcidas da realidade.

(@)
O
(@)

Cabe o destaque de que a TMD adota os mesmos critérios
de remuneracao para todos o0s seus colaboradores,
independentemente de sexo e raca. Para mais informacdes
sobre nossas iniciativas e politicas de diversidade e inclusao,
entre em contato conosco.
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 109,6% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 95,8% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparagao b) Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade
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59,6% Cumprir metas de produgdo
Dirigentes e Gerentes

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Di ibilidade de p: em pagoes especificas

Profissionais em ocupacdes nivel superior

Tempo de experiéncia profissional

Técnicas de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe w,
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Agoes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Ee

Trab. de Servicos Administratives -

63,9
Trab. em Atividade Operacionais

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da dif erenga, para salario de contratagao ou para remuneragio média, pode ter ocomido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menas de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (B) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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