
P Ú B L I C O

A TMD tem sério compromisso em proporcionar um ambiente de trabalho que valorize a diversidade e o
tratamento igualitário entre todos os indivíduos. Reforçamos publicamente esse compromisso e não medimos
esforços para garantir que nossos valores sejam refletidos em todas as nossas práticas e decisões, contribuindo
para um futuro mais inclusivo e justo.

Relatório de Transparência e Igualdade 
Salarial de Mulheres e Homens

A TMD, em cumprimento às responsabilidades legais que a
incumbe, apresenta o Relatório de Transparência e
Igualdade Salarial de Mulheres e Homens. Vale destacar
que este primeiro relatório divulgado pelo Ministério do
Trabalho considerou a base de dados com informações do e-
Social do ano de 2022. Também leva em consideração a
análise do governo sobre os dados do CBO (Classificação
Brasileira de Ocupações), não levando em consideração
diferenças de atividades dentro do mesmo cargo, tempo de
casa, entre outros critérios que influenciam na remuneração e
seus valores, podendo gerar análises distorcidas da realidade.

Cabe o destaque de que a TMD adota os mesmos critérios
de remuneração para todos os seus colaboradores,
independentemente de sexo e raça. Para mais informações
sobre nossas iniciativas e políticas de diversidade e inclusão,
entre em contato conosco.
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