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Empregador: 33.060.716/0002-14 / Quant. de trabalhadores: 534

Diferengas de salarios enire mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
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82,6% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 90,5% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacgao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Be Re

Trab. em Atividade Operacionais

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com em de vi chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)

Para cada grupo de ocupago que nao apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagio ou para remuneracao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens: (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nam trés mulheres naquele grupo Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregéo e geréncia
ocupacional; (6) por nsio ter nem homens nem mulheres naguele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024

Disponivel em 27/09/2024



TMDFRICTION -

Relatorio de Transparéncia e Igualdade
Salarial de Mulheres e Homens

A TMD tem sério compromisso em proporcionar um ambiente de trabalho que valorize a diversidade e o
tratamento igualitario entre todos os individuos. Reforcamos publicamente esse compromisso e nao medimos
esfor¢os para garantir que nossos valores sejam refletidos em todas as nossas praticas e decisdes, contribuindo
para um futuro mais inclusivo e justo.

A TMD, em cumprimento as responsabilidades legais que a
incumbe, apresenta o Relatorio de Transparéncia e Igualdade
Salarial de Mulheres e Homens.
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Vale destacar que este segundo relatorio divulgado pelo
Ministério do Trabalho trata-se de uma analise fria sobre os
dados do CBO (Classificacdo Brasileira de Ocupacgoes), e
desconsidera diferencas de atividades dentro do mesmo
cargo, tempo de casa, entre outros critérios que influenciam
na remuneracao e seus valores, o que pode gerar analises
distorcidas da realidade.

Cabe o destaque de que a TMD adota os mesmos critérios
de remuneracao para todos o0s seus colaboradores,
independentemente de sexo e raca.

Para mais informacdes sobre nossas iniciativas e politicas de
diversidade e inclusdo, entre em contato conosco.
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